
Ajustando nuestros procesos

MEAL 
feminista
La travesía a la conciencia feminista

▪ Ve más allá de la desagregación por género y captura las experiencias y 
voces de niñas, mujeres y diversidades. 

▪ Reconoce la capacidad de agencia de las mujeres y otras identidades de 
género para tomar decisiones y actuar sobre sus vidas, a pesar de las 
estructuras patriarcales. 

▪ Aborda las intersecciones entre género y otras opresiones como raza, 
clase, orientación sexual y discapacidad. 

▪ Asegura que las voces de las mujeres y personas LGTBIQ+ (si están 
participando del programa o proyecto) estén en el centro del proceso de 
diagnóstico. 

▪ Desarrolla estrategias que desafíen las raíces de las desigualdades de 
género, no solo soluciones temporales. 

▪ Nos compromete éticamente a respetar la dignidad y los derechos de 
todas las personas involucradas.

Diagnósticos de los
programas y proyectos 

▪ Recoge y analiza información desde una perspectiva de género. 
▪ Integra indicadores feministas para capturar cambios en la 

igualdad de género y la redistribución de poder. 
▪ Fomenta la participación activa de todas las personas en la 

definición de metas y evaluación de resultados. 

El monitoreo feminista es una herramienta 
crítica para garantizar que las 
intervenciones SEAN "transformadoras del 
género" (no solo sensibles) que activamente 
trabajen para promover la igualdad de 
género y desafiar el patriarcado

▪ Observa y registra sistemáticamente los 
avances hacia los objetivos de justicia 
de género. 

▪ Evalúa cómo el monitoreo impacta en la 
promoción de los derechos de niñas, 
mujeres y diversidades. 

▪ Ofrece retroalimentación basada en 
datos para ajustar las estrategias hacia 
la justicia de género. 

Seguimiento 
de programas 
o proyectos 

▪ Analiza cómo los programas impactan en las relaciones de género y 
promueven la equidad. 

▪ Reconoce las múltiples identidades de las personas y cómo interactúan 
diferentes formas de opresión. 

▪ Más allá de medir resultados, analiza si una intervención ha desafiado y 
cambiado las estructuras de poder. 

▪ Valora la participación activa de todas las personas y usa metodologías 
reflexivas y contextuales. 

▪ Prioriza la seguridad y el bienestar de quienes participan, y proporciona 
conocimiento a las comunidades para asegurar la rendición de cuentas.

La evaluación feminista de programas y proyectos Es
el ejercicio a través del cual podemos identificar su 
eficacia, eficiencia, impacto y relevancia respecto a 
los objetivos, examinando transversalmente la forma
en que se alcanzan transformaciones, especialmente 
para las mujeres y diversidades 

▪ Prioriza la seguridad de participantes y 
evaluadoras/es en todas las decisiones. 

▪ Ofrece apoyo y referencias a servicios como 
el apoyo psicológico cuando sea necesario. 

▪ Asegura que el consentimiento de las 
personas participantes sea informado y 
voluntario. 

▪ Mantén la confidencialidad y respeta el 
derecho de las personas que participan a no 
responder o concluir su participación. 

▪ Genera condiciones para que las ideas, 
opiniones y propuestas de niñas, mujeres y 
personas LGTBIQ+ sean parte de la 
construcción de programas. 

▪ Crea mecanismos para una participación 
segura e integral en la toma de decisiones. 

El MEAL Feminista se relaciona con la 
programación segura desde un enfoque 
de acción sin daño, bajo estándares éticos 
y de seguridad, especialmente en las 
actividades de recolección y divulgación 
de datos y conocimiento 

Adapta y transforma las técnicas previas desde la perspectiva 
feminista, sin dejar de lado las que ya funcionan y abre espacio para 
la innovación y la incorporación de nuevas metodologías, 
manteniendo la flexibilidad. Aquí algunos ejemplos de adaptación 
de las técnicas que utilizamos tradicionalmente… 

Fomenta una perspectiva feminista en grupos focales: 
▪ Crea un ambiente inclusivo y equitativo donde todas las voces 

sean escuchadas y valoradas. 
▪ Guía las discusiones para explorar la diversidad de experiencias, 

prestando atención a las dinámicas de poder. 

Incorpora una perspectiva feminista en entrevistas: 
▪ Crea un ambiente seguro y respetuoso para que las personas 

puedan compartir sus experiencias sin restricciones. 
▪ Formula preguntas abiertas que permitan profundizar en las 

experiencias de género de cada persona. 

Desarrolla estudios de caso con perspectiva feminista: 
▪ Selecciona casos que resalten y comprendan en profundidad las 

experiencias relacionadas con el género. 
▪ Analiza cómo los casos reflejan dinámicas sociales más amplias 

y evidencian las estructuras de poder. 

¡AHORA, PENSEMOS EN LAS TÉCNICAS! 


