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Productividad, salarios y competencia en GT
¢ Hay margen para mejorar los salarios, los salarios minimosy las
condiciones laborales?
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PRODUCTIVIDAD, SALARIO Y

COMPETENCIA EN GUATEMALA |,n dice

e Introduccion: dos tesis divergentes sobre la
productividad laboral

e Como se relacionan la productividad laboral, las
regulaciones, los salarios y el poder de mercado

e Condicionantes microy macroeconomicos de la
productividad laboral

e (onclusiones
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Introduccion: 2 tesis
divergentes

1

La productividad laboral
depende de mercados laborales
flexibles: permiten la libre
contratacion y despido de
trabajadores. Permiten
ajustarse a situaciones
cambiantes.

Contribuye a la eficiencia.
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2

La productividad depende de
inversiones en capital y equipo, en
investigacion y desarrollo

educacion de las personas
inversiones en sectores que
enfrentan competencia (en mercados
internos y externos: sectores
transables)
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1.

Como se
relacionan la
productividad
laboral, las
regulaciones,
los salarios 'y
el poder de
mercado
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Las regulaciones laborales en
Guatemala son poco importantes
en la practica (3+4 razones)

1) Guatemala: tercer pais con menor importancia (formal) de regulaciones
laborales en Ameérica Latina

2) De 522 empresas entrevistadas en Guatemala, 462 (89%)] indicaron que sus
decisiones de despedir o contratar personal no dependia de regulaciones

3) Seacude a fraude de ley para evitar aplicacion de la ley (Argueta 2008):

al  se sustituye la relacion laboral mediante contrato civil o mercantil propio de un trabajo
independiente;

al  sesimulan contrataciones temporales que no lo son, y

b) seacude a la subcontratacion para evitar el reconocimiento de aobligaciones laborales
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Las regulaciones laborales en
Guatemala son poco importantes
en la practica (3 razones]

1) Guatemala: tercer pais con menor importancia (formal) de regulaciones
laborales en América Latina (Fraser institute]

2) De 522 empresas entrevistadas en Guatemala, 462 (89%)] indicaron que sus
decisiones de despedir o contratar personal no dependia de regulaciones
(Fraser institute]

3) Seacude a fraude de ley para evitar aplicacion de la ley (Argueta 2008):

al  Se sustituye la relacion laboral mediante contrato civil o mercantil propio de un trabajo
independiente;

al  Sesimulan contrataciones temporales que no lo san, y

b)  Seacude ala subcontratacion para evitar el reconocimiento de obligaciones laborales
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Las regulaciones laborales en
Guatemala son poco importantes
en la practica (+4 razones)

1) Debilidad sindical en sector privado limita exigencia de
respeto de normas

2) Limitado numero de inspectores de trabajo (178 en 2022): 1
por cada 25,000 asalariados

3)  Predominio de empleo sin contratosy en % de aquellos que
cuentan con contrato no se respetan lo convenido

4) Existen otras “regulaciones” privadas: la discriminacidén
(informal) laboral en contra de mujeres v de indigenas
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Las normas laborales son necesarias,
y pueden contribuir a la productividad

Sila productividad dependiera de mercados flexibles, con pocas normas laborales, Guatemala tendria
una alta productividad laboral

1) Regulaciones laborales pueden reducir la discriminacién y
favorecer una mayor y mejor participacion laboral de mujeres e
indigenas

2) Relaciones duraderas (normadas) entre empleadores y empleados
generan estabilidad y favorecen a ambos (p.ej. capacitacion]

3) Respeto anormas laborales: exigencia en mercados
internacionales y para atraer inversion extranjera

4) Las normas laborales tienen una funcion de proteccion social
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Existe una
relacion entre
los niveles de
los salarios y
los niveles de
la producti-
vidad laboral
sectorial,
pero...
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Pero #1: Relacion entre nivel delosingresos |aboralesy de | productividad en los servicios, 2013
(Quetzalescomientes)
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Ingresos|aborales promediopor sector, 2018
(Quetzalescomientes)
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Pero #1:

Las ganancias
empresariales
son
despropocio-
nadamente
altas en los
sectores de
mayor
productividad
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P e rO # 2 . Ganancias e ingresos |aborales por rams, ordenadas por suproductividad, 2013 |ngresos laborales:

(Porcentajesdelvalor agregado decadarama) salarios y mixtos
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Pero #3:

las mayores
ganancias en
sectores de
mayaor
productividad
ocurren en
sectores
concentrados
con altas
barreras a la
competencia
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Proporcion deganancias e ingresos laborales en las 15 ramas economicasde mayor productividad, 2013
(Porcentsjesdelvalor agregado total)
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En sintesis, la mayor productividad coincide con a) ganancias
extraordinarias, b) salarios mas altos pero proporcionalmente
menores y ¢} poder de mercado

1) Coincide con salarios mayores, pero con una gran heterogeneidad entre sectores

2) Coincide con ganancias aun mayores, que pueden alcanzar mas del 80% del valor
agregado (los salarios son menos del 20% en esos sectares)

3} Coincide con sectores altamente concentradaos, con barreras a la competencia

4)  Parte del mayor valor agregado (o mayor productividad) es el resultado de vender a
precios mayores a los que prevalecerian en una situacion de competencia
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cQué implica lo anterior?

1] Enlos sectores mas concentrados su alta “productividad” resulta principalmente de
su poder de mercado (precio alto=VA alto]

2) Las proporciones tan altas de ganancias (+80%)] significa que hay espacio para
reducir precios y aumentar salarios

3) Politicas para favorecer la productividad laboral deben asegurar:
al Més eficiencia e innovacion

b) No mayor poder de mercado
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2.
Condicionantes
micro y macro-
econdmicos de
la productividad
laboral
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Micro

La renovacion de empresas en Guatemala (ingreso y
salida de empresas) esta entre las mas bajas del
mundo (Eberhard-Ruiz)

La existencia de ganancias extraordinarias (+80%
del valor agregado) no estimula nuevas inversiones
e innovacion

Hay altas barreras a la competencia (varios autores)
Es limitada la capacidad innovadora de las empresas
y se dedican pocos recursos al desarrollo

tecnoldgico (IFC)

Grandes consorcios invierten poco
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Macro

Baja inversion total: muy baja relacion
Inversion/PIB
Debily ciclica inversién privada
Debily deteriorada inversion publica

Predomina inversion y empleo en sectores no
transables:
No compiten con importaciones en el
mercado interno
No compiten en mercados externos

Los servicios de baja productividad: srefugio de
subempleados?

Debilitamiento de la capacidad exportadora
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Barreras a la competencia por sector

Barreras

Montos muy altos de capital y costos hundidos
Acceso privilegiado al agua y a la tierra de mayor calidad

Diferenciacion de productos y masiva publicidad

Economias de escala en la produccion

Canales de comercializacién bajo control exclusivo (impiden competencia de
importaciones)

Practicas colusorias para controlar la produccion y los precios

Regulaciones que dificultan el ingreso de nuevas empresas al mercado
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Sector

Banca y varias industrias
Palma, banano y azucar

Industria de alimentos y bebidas,
productos farmacéuticos

Cemento, energia, telecomunicaciones

Industria farmacéutica, alimentos y
bebidas, telecomunicaciones y cemento

Azucar

Alimentos, banca y telecomunicaciones
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Condiciones macroeconomicas: bajay ciclica inversion asociada

con bajay ciclica evolucion de la productividad laboral

Acumulacion anual de capital privado, 1950-2022
(Inversionanual como porcentjze del PIB)
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Tasa de crecimiento de |3 productividad |aboral
(1951-2018)
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Escasa transformacion productiva y concentracion de empleo
en servicios de baja productividad (“no transables”)
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Cambio anual en la productividad laboral por sector 2002-2018
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3.
Conclusiones

Oxfamen
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En sintesis

1)

No existe en Guatemala una relacion entre regulaciones laborales (mercado laboral
“rigido”) y productividad laboral

2) Lasnormas o regulaciones laborales pueden contribuir a la productividad laboral
3) Diferentes productividades por sector = salarios minimos diferenciados por sector
4) Las proporciones tan altas de ganancias (+80%]) en los sectores de mayor
productividad significa que existe espacio para
al aumentar salarios l: sin amenazar la viabilidad de
b) reducir precios las empresas del sector
5) Lamayor productividad de los sectores mas concentrados es principalmente el
resultado de de mayor poder de mercado (barreras a la competencial
Oxfam en ()
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Politicas que pueden aumentar la productividad laboral

1) 3) 4)

Regulaciones laborales para Una politica de inversion Mejores estadisticas de empleo

reducir la discriminacion publicay privada (y de apoyo [p.€j. mediante encuestas de empleo
a [a innovacién] debe e ingresos trimestrales] permitirl'an:

2) favorecer las inversiones:

Politica de competencia -Mejor el monitoreo de condiciones

para facilitar elingreso y “De todos los agentes economicos de trabajo y de productividad laboral

salida de empresas -Colocar el tema de empleo entre los

!deStrUC.(?lon Creatlv?' (agricultura, industria, servicios grandes desafios macroeconomicos
innovacion), y reducir poder competitivos) nacionales [y no solo la inflacién y el
de mercado crecimiento del PIB)

-En sectores transables
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