Herramienta 1: Modelo de Plan de Trabajo de Salvaguardia
Ajuste los ítems sugeridos a las características y capacidades de su organización. 
	#
	Actividad
	Responsable
	Plazo
	Marcar completo

	1
	Nombrar un Punto Focal de Salvaguardia (PF).
	Dirección
	1 semana
	☐
	2
	Crear un borrador de la Política de Salvaguardia basado en el modelo en Herramienta 2. Si todavía no tiene canales de reporte y de manejo de casos, puede añadirlos después.
	PF
	2 meses
	☐
	3
	Organizar una reunión de equipo para una sensibilización inicial de salvaguardia. Aprovechar para hacer una evaluación general de riesgos en su contexto, y determinar el proceso para la co-construcción de la Política de Salvaguardia.
	PF & dirección de equipos / proyectos
	3 semanas
	☐
	4
	Diseñar sus canales de reporte basado en la sección 10 de la guía. 
	PF & dirección de proyectos
	1 mes
	☐
	5
	Crear un proceso de manejo de casos basado en sección 11.
	PF & RRHH
	1 mes
	☐
	6
	Circular el borrador de la Política de Salvaguardia con personas de diferentes partes geográficas, jerárquicas, y temáticas de su organización y consolidar los puntos de retroalimentación.
	PF
	3 semanas
	☐
	7
	Aprobar la Política de Salvaguardia y difundirla en toda la organización.
	Dirección
	1 semana
	☐
	8
	Asegurar que todo personal y voluntariado haya acusado recibo de la Política de Salvaguardia y guardar una copia de la firma en la ficha de RRHH.
	RRHH
	1 mes
	☐
	9
	Incorporar guía de reclutamiento seguro en manual de RRHH según sección 6.
	RRHH
	1 mes
	☐
	10
	Adoptar un lente de salvaguardia en sus procesos de evaluación y mitigación de riesgos de proyectos, basado en sección 7.
	PF & dirección de proyectos
	2 meses
	☐
	11
	Organizar una capacitación de seguimiento para todo personal y voluntariado.
	PF
	1 mes
	☐
	12
	Organizar sesiones de sensibilización y escucha con las comunidades con las que trabajan según sección 9. Usar estos aprendizajes para mejorar los mecanismos de reporte comunitarios.
	PF & dirección de proyectos
	2 meses
	☐
	13
	Hacer una sesión de reflexión y aprendizaje sobre la implementación inicial de su sistema de salvaguardia. Usar estos aprendizajes para hacer ajustes donde sea necesario. 
	PF & Dirección
	2 meses
	☐
	14
	Abordar la salvaguardia con sus proveedores y otras terceras partes.
	PF & logística
	3 meses
	☐
	Total
	1.5 años
	



